PROGRAMMA Medisch Leiderschaps Traject 2021 – TEAM A: (data onder voorbehoud)

	Onderdeel
	Feb
	Mrt
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Aug
	Sept
	Okt
	Nov
	Dec
	Jan

	Intakes – 2 uur pp
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kick Off - 8 uur
	
	19
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Individuele coaching
6 x 2h
	Individueel in plannen tussen juli 2021 en januari 2021
6 gesprekken, lokatie zelf te bepalen

	Inspiratiesessies
Donderdagavond en Vrijdag
4 x 12 h
	
	 
	15 & 16
	
	3 & 4
	
	
	
	21 & 22
	18 & !9
	
	

	Leiderschapsmodule
Start 26e, 12u
Einde 29e, 21u
4 x 12h
	
	
	
	
	
	
	
	22-24
	
	
	
	

	Eind project
4 x 8h zelf
3 x 4h met coach
	
	
	
	
	
	Als team/individueel in plannen in periode okt 2021 tot en met jan 2022
Intensiteit: gemiddeld 8 uur per maand per persoon
3 teamcoachmomenten inplannen


	Kick Out – 8h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	28



Inspiratiesessie 1	IMPACT (begrijpen, communiceren, ‘beinvloeden’, onderhandelen, conflicthantering, etc), T4C teamcoach en coaches als trainers
Inspiratiesesse 2	ZORG TRENDS & STRATEGIE  Gastspreker: zorgbestuurder, Trainers: T4C
Inspiratiesessie 3	VERANDERmanagement  of Zorg&Innovatie  of VBHC – theorie in praktijk. Gastspreker, expert, Trainers: T4C
Inspiratiesessie 4	PROJECTMATIG werken voor dokters – Gastspreker: ervaren programmamanager. Trainers: T4C

Locaties en tijden 
NB: richtlijnen RIVM worden nauwkeurig gevolgd. Inspiratiesessies en coaching kunnen (deels) online georganiseerd worden. Outdoor, aantal coachingssessies,  kennismakingsmodule en onderdelen van inspiratiesessie zullen, Indien fysiek niet mogelijk, verplaatst worden.

Inspiratiesessies, locaties en tijden: donderdagmiddag 17u start en vrijdagmiddag 18u einde. 
Inspiratiesessie 1, 4, kick off en kick out: Schiedam, kantoor Talent for Care. 
Inspiratiesessie 2 en 3 : Externe locatie, 1 van de deelnemers. 
LeiderschapsOutdoor: outdoor locatie ergens in NL of Europa, start woensdagochtend 7u, einde vrijdagavond 22u
Coaching: in afstemming met coach


PROGRAMMA Medisch Leiderschaps Traject 2021 – TEAM B: (data onder voorbehoud)

	Onderdeel
	Mrt
	Apr
	Mei
	Jun
	Jul
	Aug
	Sept
	Okt
	Nov
	Dec
	Jan
	MAART

	Intakes – 2 uur pp
	X
	x
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Kick Off - 8 uur
	
	9
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	Individuele coaching
6 x 2h
	Individueel in plannen tussen april 2021 en maart 2022
6 gesprekken, lokatie zelf te bepalen

	Inspiratiesessies
Donderdagavond en Vrijdag
4 x 12 h
	
	 
	27 & 28
	24 & 25
	
	
	
	21 & 22
	25 & 26
	
	
	

	Leiderschapsmodule
Start 26e, 12u
Einde 29e, 21u
4 x 12h
	
	
	
	
	
	
	29 tm 1okt
	
	
	
	
	

	Eind project
4 x 8h zelf
3 x 4h met coach
	
	
	
	
	
	Als team/individueel in plannen in periode okt 2021 tot en met maart 2022
Intensiteit: gemiddeld 8 uur per maand per persoon
3 teamcoachmomenten inplannen
[bookmark: _GoBack]

	Kick Out – 8h
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	4



Inspiratiesessie 1	IMPACT (begrijpen, communiceren, ‘beinvloeden’, onderhandelen, conflicthantering, etc), T4C teamcoach en coaches als trainers
Inspiratiesesse 2	ZORG TRENDS & STRATEGIE  Gastspreker: zorgbestuurder, Trainers: T4C
Inspiratiesessie 3	VBHC – theorie in praktijk. Gastspreker, expert, Trainers: T4C
Inspiratiesessie 4	PROJECTMATIG werken voor dokters – Gastspreker: ervaren programmamanager. Trainers: T4C

Locaties en tijden 
NB: richtlijnen RIVM worden nauwkeurig gevolgd. Inspiratiesessies en coaching kunnen (deels) online georganiseerd worden. Outdoor, aantal coachingssessies,  kennismakingsmodule en onderdelen van inspiratiesessie zullen, Indien fysiek niet mogelijk, verplaatst worden.

Inspiratiesessies, locaties en tijden: donderdagmiddag 17u start en vrijdagmiddag 18u einde. 
Inspiratiesessie 1, 4, kick off en kick out: Schiedam, kantoor Talent for Care. 
Inspiratiesessie 2 en 3 : Externe locatie, 1 van de deelnemers. 
LeiderschapsOutdoor: outdoor locatie ergens in NL of Europa, start woensdagochtend 7u, einde vrijdagavond 22u
Coaching: in afstemming met coach

